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工作场所学习领域缘起的背景 

开发潜能 实现价值 

•  

  

• 社会转型与剧变 

• 产业结构、职业结构、就业结构的变化 

• 知识经济、全球化经济 

• 技术变革，特别是信息技术的大量采用 

• 工作弹性 

• 人口与流动 
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工作场所：学习型社会最为重要的社会性学习空间 

开发潜能 实现价值 
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工作场所学习领域的重要性：基于终身学习的视角 

开发潜能 实现价值 

• 对象群体最为庞大 

 （占中国总人口70%，总量达到9.6亿的劳动人口） 

• 在各类教育中与经济组织及社会可持续发展最为密切相关 

• 是现代人最为重要的实现自我人生价值的场所 

工作场所是实现终身教育理念、建设学习型社会最为重要的

社会性学习场所，是提供终身教育与学习支持服务必不可少

的组成部分。 
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工作场所学习领域：教育功能之再认识 

开发潜能 实现价值 

社会功能： 
 

工作场所学习是提升国民素养、开发人力资源、造就经济竞争力的
最为重要、最为直接、最为有效的途径。 
 
人的发展功能： 
 
正是“工作场所”及其在工作中展开的各种生命实践包括学习活动，
才是现代人不断得以发展、实现自我人生价值、体验生命丰富意义
的最为重要的生活空间之一。 
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工作场所学习：内涵与特征 

开发潜能 实现价值 

工作+工作场所+学习  

• 何为工作？—— 从有酬劳动到无薪劳动 

• 何为工作场所？——从工作的物理空间到一切与工作时空密切相关

的情境；蕴含着丰富的情境性学习资源（流程、技术、产品、同事），也存

在大量隐性学习障碍 

• 何为工作场所的学习？—— 为了工作的学习-通过工作学习-在工

作中持续学习-工作就是学习   
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工作场所学习：人类学习观的颠覆 

开发潜能 实现价值 

• 学习场所：迥异于抽离了生活情境与实践智慧的封闭课堂，蕴含丰富性

与复杂性，彰显情境性特征（组织情境与社会情境） 

• 学习观：从学习认知观到学习实践观，彰显学习者的主体性 

• 学习内容：从学习标准化的业务知识与技能，到发展实践智能 

• 学习方式：从传统“三中心”（以课堂/书本/老师为中心）式学习，到多

元化的学习方式：如员工培训、团队建设、行动学习、教练辅导、自主学习、

伙伴学习、公司大学等。 
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工作场所学习领域：在中国崛起（专业与研究起步） 

开发潜能 实现价值 

• 专业设置：2007年华东师大在国内首创“人力资源开发与教育专业”，

招收硕士与博士研究生，专门培养从事工作场所学习工作的专才； 

• 会议举办：2007、2010年北大和华东师大分别主办第八届和第九届国际

人力资源开发学会年会，与会者达数百人；2011年华东师大与上海市教委

联袂主办“第七届国际工作与学习研究大会”，主题：学习型社会背景下

工作场所学习与人才发展，与会者达近400人； 

• 论著发表：自2006年以来我国已发表工作场所学习相关论文著作40余

篇（其中华东师大职业教育与成人教育研究所师生的论文占80%以上）； 

• 机构成立：2010年华东师大与丹麦罗斯基勒大学成立工作与学习联合

研究中心  
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论文部分 

•杜武军; 孙玫璐;关于工作场所学习效果评估模型的修正分析 职教通讯 2011/03   

•杜武军;工作场所学习策略简析 现代企业教育 2010/24   

•杜武军;工作场所学习的权力关系及调整探析 现代企业教育 2010/22   

•杜武军;工作场所学习效果评估模型初探 职教通讯 2010/03   

•韩艳艳;工作场所非正式学习研究 华东师范大学 2008  

•黄健; 吴刚; 刘德恩;工作场所学习:学习型社会的重要基石——第九届国际人力资源开发学会年会(亚洲分会)述评 开放教育研究 2011/01   

•黄健;工作本位学习:实现人力资源竞争优势的利器 成才与就业 2010/05  

•黄健;工作-学习研究:教育的新疆域——西方工作-学习领域理论成果评述 开放教育研究 2011/02  

•史志明;反思工作场所学习:基于员工自主权的视角 职教通讯 2010/12   

•王一凡; 彭正军;工作场所学习的支持要素角色分析 淮北职业技术学院学报 2007/05   

•梁欣如、王勇;基于工作相关学习的类型与能力提高机理研究 研究与发展管理 2005/03  

•吴萍 实习中的学习——高职生毕业实习的个案研究.华东师范大学2009年硕士论文。 

•吴萍;工作场所学习初探 职业教育研究 2009/03   

•王莹，销售人员实践知识的个案研究 华东师范大学2008年硕士论文 

•魏光丽;工作场所实行自我导向学习的研究 华东师范大学 2007  

•徐瑾劼; 论职业教育回归工作世界——工作场所学习视角 职教论坛 2010/36   

•徐瑾劼;工作场所学习在职业教育中的价值讨论 职教通讯 2011/19   

•徐瑾劼;适应下的理想：工作场所学习在职业教育中的价值及策略 华东师范大学 2011   

•杨燕;IT行业软件工程师的工作场所学习研究 华东师范大学 2007 

•张静:工作场所学习与情境学习探究 西北成人教育学报 2011/01   

•周招君;工作场所学习在美国的历史变迁 高等函授学报(哲学社会科学版) 2008/07   

•周涛:工作场所学习概念的解读与思考 职业技术教育 2011/07   

•张静;试论当代中国工作场所学习的特点 职教通讯 2010/04   

•梁艳;职校实习生工作场所学习的困境与挑战 新疆职业教育研究 2010/02   

•梁艳;职校实习生工作场所学习以及身份认同的限制因素分析 职教通讯 2010/07   

•陶丽;工作场所弱势群体的学习受限探究 河北科技师范学院学报(社会科学版) 2010/04   

•陶丽;工作场所学习的二重情境探析 职教通讯 2011/03   

•陶丽;工作场所学习的影响因素及障碍分析 职教通讯 2010/04   

•陶丽;人力资本论渗透下的工作场所学习 现代企业教育 2010/24   

•张丽; 工作场所的混合学习 现代教育技术 2010/05   

•赵洪艳; 叙事在工作场所学习中的作用探析 职教通讯 2011/03   

•赵昕:学习岛——工作场所学习的一种新形式 世界教育信息 2007/02   

专著部分 

•瑞恩博德等主编，匡瑛译：情境中的工作场所学习.外文出版社2011年 

•伊例雷斯著，孙玫璐译：我们如何学习：全视角学习理论.教育科学出版社.2010年 

•托马斯·贝利等著，许竟等译：工作实践出真知：业本学习与教育改革.中国人民大学出版社.2011 
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        如果说，学校教育的研究已经是一栋摩天大楼

的话，那么工作场所学习的研究目前还只是这栋摩天大楼

旁新近冒出的一个“建筑工地”。但其所蕴含的能量与活

力表明，这里迟早会建造出一栋新的摩天大楼，并将颠
覆学校教育这栋传统摩天大楼的建筑方式，包括其概念、

基础、结构及体系等。 
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